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1. Ogdlna polityka, procedura, osoby odpowiedzialne i harmonogram

W JR Purtec Sp. z 0.0. uczciwo$é, przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa, etyka,
prawa cztowieka, Zintegrowany System Zarzgdzania oraz wewnetrzny Kodeks Postepowania
oparty na wytycznych RSCI stanowig fundament naszej dziatalnos$ci. Wierzymy, ze wtasciwe
postepowanie i przejrzystos¢ sg kluczowe dla budowania zaufania z naszymi pracownikami,
partnerami biznesowymi, ich pracownikami i innymi interesariuszami. Dlatego przywigzujemy
duza wage do ksztattowania kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja otwartej komunikacji,

uczciwosci i odpowiedzialnosci.

Nasza Polityka Zgtaszania Naruszen stanowi integralng czes¢ naszych praktyk zarzadczych,
majacy na celu zapewnienie, ze wszelkie nieprawidtowosci, niezgodnosci, naruszenia lub
odstepstwa od naszych wytycznych i polityk bedg identyfikowane, zgtaszane i rozwigzywane
skutecznie i uczciwie. Wierzymy, ze prawidtowe funkcjonowanie naszej firmy wymaga
aktywnego zaangazowania kandydatéw w identyfikacje nieprawidtowosci oraz zgtaszanie
spostrzezen, uwag i obaw zwigzanych z dziaftalnoscig firmy i wszystkich pracownikéw jg
reprezentujacych.

JR Purtec Sp. z oo promuje kulture otwartej komunikacji, w ktérej kazdy pracownik, partner
biznesowy lub jego wspdtpracownik, a takze wszystkie zainteresowane strony majg prawo i sg
zachecane do zgtaszania wszelkich rzeczywistych lub potencjalnych nieprawidtowosci,
niezgodnosci lub naruszen bez obawy przed represjami lub sankcjami. Dgzymy do stworzenia
bezpiecznego i godnego zaufania srodowiska pracy, w ktérym wszelkie nieprawidtowosci sg

traktowane powaznie oraz skutecznie badane i rozwigzywane.
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9. Zamkniecie sprawy, ewentualne LLS

2. Anonimowos¢ i ochrona wnioskodawcow.

Gwarantujemy anonimowo$¢ wszystkim kandydatom. Zgodnie z wewnetrzng procedurg ,,R-
026 Procedura zgtaszania nieprawidtowosci w JR Purtec, wynikajgca z Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajagcych naruszenia prawa UE”, Zaden sygnalista nie bedzie narazony na negatywne
konsekwencje ani represje za wyrazenie obaw lub ujawnienie nieprawidtowosci. Zapewniamy
ochrone kandydatéw i podejmujemy wszelkie niezbedne srodki, aby zapobiec wszelkim

formom odwetu lub nekania wobec nich .
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3. Reakcja na powiadomienia.

Kazde zgtoszenie naruszenia traktujemy powaznie i doktadnie badamy. Kompetentny zespot
lub osoba odpowiedzialna natychmiast reaguje na zgtoszenia, podejmujac niezbedne kroki w

celu zbadania sprawy i zastosowania odpowiednich dziata naprawczych.

4. Niezalezne dochodzenie.

W przypadku powaznych lub ztozonych naruszen przeprowadzamy niezalezne dochodzenie z
udziatem wykwalifikowanych pracownikéw lub zewnetrznych specjalistéw. Dziatamy zgodnie

z zasadami bezstronnosci i obiektywizmu, zapewniajgc uczciwe i sprawiedliwe postepowanie.

5. Odpowiednie dziatania naprawcze.

Po zakonczeniu dochodzenia podejmujemy odpowiednie dziatania naprawcze w celu
wyeliminowania naruszen,, zminimalizowania ryzyka ich ponownego wystgpienia i

zapobiegania naruszeniom w przysztosci.

6. Monitorowanie i doskonalenie proceséw.

Regularnie monitorujemy skutecznos¢ naszych procedur raportowania i dochodzen, oceniamy
skutecznos$é¢ dziatan i podejmujemy dziatania naprawcze w celu ich ulepszenia. Doktadamy
wszelkich staran, aby nieustannie udoskonalaé nasze praktyki i procedury, aby zapewnic

skuteczne zarzadzanie zgtoszeniami naruszen.

7. Kanaty zgtaszania.
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Kazda zainteresowana strona moze zgtosi¢ naruszenia za posrednictwem nastepujgcych

kanatdw, osobiscie lub anonimowo:

Drogg elektroniczng na adres: incydent@purtec.pl lub do Zarzadu spotki:

Joanna.perka@purtec.pl ; riekenberg@purtec.pl

Osobiscie z Koordynatorem ds. Zgodnosci lub Zarzagdem
Pocztg na adres firmy: JR Purtec sp. z 0. 0. ul. Reymonta 5 66-300 Miedzyrzecz Polska
Anonimowo, za pomocg anonimowego formularza zgtoszeniowego na stronie internetowej

jrpurtec.com w zakfadce Kontakt - anonimowy formularz kontaktowy.

Koordynator ds. Compliance jest odpowiedzialny za przyjmowanie i przetwarzanie zgtoszen. Jezeli

zgtoszenie dotyczy Koordynatora ds. Compliance, nalezy je przekazaé Zarzgdowi spotki.
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