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KODEKS POSTEPOWANIA JR PURTEC Sp. Z o.0.

Niniejszy Kodeks okresla podstawowe zasady i wartosci firmy JR Purtec. Dokument ten opisuje
standardy postepowania wymagane od kazdego pracownika, dostawcy lub innego podmiotu
wspodtpracujgcego, ktorych wdrozenia i przestrzegania oczekuje sie od istotnych partneréow
biznesowych.

Firma JR Purtec Sp z 0.0. majac petng swiadomos¢ znaczenia zréwnowazonego rozwoju w codziennej
dziatalnosci gospodarczej, dobrowolnie akceptuje niniejszy Kodeks Postepowania i oswiadcza, ze
bedzie kierowac sie jego postanowieniami we wszystkich dziataniach rynkowych.

Niniejszy Kodeks Postepowania stanowi zbiér norm postepowania, ustanowionych w oparciu o
wymagania Responsible Supply Chain Initiative (RSCI) - Stowarzyszenia na rzecz osiggniecia
zrownowazonego rozwoju w globalnych faricuchach dostaw w branzy motoryzacyjnej .ktérymi JR
Purtec Sp z 0.0. oraz jej pracownicy kieruja sie w relacjach wewnatrz firmy, jak réwniez w relacjach
zewnetrznych, wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci i pracy.

ZARZADZANIE OGOLNE

Zréwnowazony rozwdj zostat ustanowiony poprzez wigzgce zobowigzania ze strony JR Purtec, czego
oczekujemy réwniez od naszych istotnych partneréw biznesowych. Obejmuje to zdefiniowanie
kryteridw spotecznych i s$rodowiskowych w ramach niniejszego Kodeksu Postepowania,
zatwierdzonego przez kierownictwo najwyzszego szczebla. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni w
zakresie Kodeksu Postepowania i wszystkich powigzanych zasad zgodnosci. Dostepne sg waine
dowody wiasnosci gruntu (pozwolenie na uzytkowanie gruntu), zgodnie z wymogami obowigzujacego
prawa.

PRAWA PRACOWNIKOW

-Molestowanie, naduzycia lub praktyki dyskryminacyjne Kazdy pracownik powinien by¢ traktowany
réwno i mie¢ zapewnione uczciwe warunki pracy. Wszelkie réznice w rekrutacji, traktowaniu i
warunkach pracy powinny wynika¢ z umiejetnosci lub zastug, a nie na ptci, wieku, religii,
pochodzenia etnicznego, kascie, urodzeniu, pochodzeniu spotecznym, niepetnosprawnosci,
pochodzeniu etnicznym i narodowym, narodowosci, cztonkostwie w zwigzkach zawodowych lub
innych legalnych organizacjach, przynaleznosci politycznej lub pogladach, orientacji seksualnej,
obowigzkach rodzinnych, stanie cywilnym, chorobach lub innych stanach, ktére mogtyby stanowié
podstawe dyskryminacji.
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-Umowy o prace (lub réwnowaine umowy pisemne) Powinny byé dostepne odpowiednie i
kompletne umowy o prace (lub réwnowazne umowy pisemne). Umowy powinny byé sporzadzone
w jezyku zrozumiatym dla pracownika i podpisane zaréwno przez pracodawce, jak i pracownika.
Umowy o prace powinny zawiera¢ informacje o warunkach pracy i ich postanowieniach. Wszelkie
zmiany warunkéw zatrudnienia muszg by¢ udokumentowane w umowie o prace.

-Agencje rekrutacyjne i/lub posrednictwa pracy W przypadku zaangazowania agencji rekrutacyjnej
i/lub posrednictwa pracy, nie moze ona pobiera¢ od pracownikéw zadnych optat rekrutacyjnych i
musi zapewni¢ pracownikom odpowiednie umowy o prace (lub rownowazne pisemne umowy).

PRACA DZIECI | PRACOWNIKOW MtODOCIANYCH

-Pracownicy mtodociani: Wszyscy pracownicy muszg osiggna¢ minimalny wiek wymagany do
nawigzania stosunku pracy. Mtodzi pracownicy w wieku od 15 do 18 lat nie mogga by¢ zatrudniani w
nocy ani w niebezpiecznych warunkach i muszg by¢ chronieni przed warunkami pracy, ktdre szkodza
ich zdrowiu, bezpieczerstwu, moralnosci i rozwojowi. Podmioty kontrolowane muszg wdrozyé
solidng procedure weryfikacji wieku, a dokumenty potwierdzajgce wiek wszystkich pracownikéw
muszg by¢ dostepne i kompletne.

SWOBODA WYBORU PRACY

- Praktyki pracy przymusowej — nie wolno stosowaé praktyk pracy przymusowej, w szczegélnosci
wobec dzieci i mtodziezy, ani w formie pracy niewolniczej, groiby kary lub obowigzkowych
nadgodzin. Od pracownikéw nie wolno zada¢ kaucji ani zadnych optat za zatrudnienie lub prace na
rzecz pracodawcy ani zadnej innej osoby trzeciej. Kandydaci do pracy muszg by¢ zgodnie z prawda
poinformowani o warunkach umowy o prace. Po zatrudnieniu, pracownicy majg mozliwoé¢
rozwigzania umowy o prace, z poszanowaniem terminéw lub innych stosownych ustalen, bez
narazania sig na kary finansowe lub inne grozby. Dokumenty osobiste nie bedg zatrzymywane po
rozwigzaniu umowy o prace. Kazdemu pracownikowi przystuguja podstawowe prawa, takie jak
korzystanie z toalety, punktéw z wodg pitng, punktéw medycznych lub opuszczenie terenu
(produkcyjnego) w dowolnym momencie. Poruszanie sie nie bedzie ograniczane przez (uzbrojone)
sity bezpieczenstwa.

PARTYCYPACJA PRACOWNIKOW

-Szanowanie prawa pracownikéw do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych lub
innych form zrzeszania sig : Zgodnie z obowigzujagcym prawem, pracownikom przystuguje prawo do
tworzenia i/lub przystepowania do zwigzku zawodowego Ilub alternatywnego komitetu
pracowniczego. Kierownictwo nie bedzie grozi¢ ani dyskryminowaé pracownikom ze wzgledu na ich
chel zjednoczenia sig i zorganizowania, ani ingerowa¢ w dziatalnoéé¢ zwigzkéw zawodowych lub
komitetow pracowniczych. Kierownictwo szanuje prawo pracownikéw do zawierania uktadéw
zbiorowych.

-Nalezy wdrozy¢ znany, bezptatny i anonimowy mechanizm sktadania skarg pracowniczych w
jezyku i formie zrozumiatej dla pracownikéw oraz dostepnej dla wszystkich pracownikéw. Mechanizm
sktadania skarg powinien by¢ uzupetniony pisemng procedura rozpatrywania skarg. Zaden pracownik
nie powinien obawiac sie odwetu po zgtoszeniu skargi.
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GODZINY PRACY | WYNAGRADZANIE
- Szanowanie wykonywania i wynagradzania godzin pracy i nadgodzin pracownikéw bezposrednich
i posrednich:

*System rejestracji czasu pracy: Prawidtowa, kompletna i rzetelna ewidencja czasu pracy powinna
by¢ prowadzona za posrednictwem zainstalowanego systemu ewidencji czasu pracy, dostepnego dla
wszystkich pracownikdow.

*Naruszenia norm czasu pracy i nadgodzin: Standardowy tydzieri pracy nie moze przekraczaé¢ 48
godzin. Kontrolowani pracownicy musza zapewni¢ pracownikom co najmniej 24 godziny
nieprzerwanego odpoczynku po 6 kolejnych dniach pracy, a takze spetni¢ wymogi prawne dotyczace
przerw, $wigt, urlopéw osobistych i urlopdw wypoczynkowych. Wszelkie nadgodziny muszg by¢
wykonywane za obopdlng zgoda. Z wyjgtkiem sytuacji nadzwyczajnych, suma godzin standardowych i
nadgodzin w tygodniu nie moze przekraczac 60 godzin.

*Ewidencja wynagrodzen: Wyptacone wynagrodzenia musza by¢ dokumentowane w spdjnym i
rzetelnym systemie rozliczen ptacowych, ktéry musi zawiera¢ wszystkie istotne dane dotyczgce
przepracowanego czasu i wyptaconych wynagrodzen.

*Naruszenia przepiséw dotyczacych wyptacania wynagrodzen: Wynagrodzenie powinno by¢ zgodne z
obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ptacy minimalnej. Organizacja dazy do zapewnienia
wynagrodzenia zapewniajgcego pracownikom i ich rodzinom odpowiedni standard zycia. W
stosownych przypadkach pracownicy powinni otrzymywac¢ wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w
podwyzszonej stawce. Wynagrodzenie powinno by¢ wyptacane regularnie i terminowo.
Niedopuszczalne sg nieuzasadnione potrgcenia z wynagrodzenia. Oprdécz wynagrodzenia za godziny
pracy, pracodawca powinien wyptaca¢ $wiadczenia ustawowe, takie jak ptatny urlop i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

BEZPIECZENSTWO POZAROWE | EWAKUACJA AWARYNA

-Organizacja: Nalezy wdrozy¢ sprawnie dziatajacg koncepcje bezpieczeristwa pozarowego i
ewakuacji. Obejmuje to wdrozenie procedur organizacyjnych oraz wyznaczenie osoby
odpowiedzialnej. Nalezy utworzy¢ regularnie przeszkolony zespdt upowazniony do wydawania
polecen w sytuacjach awaryjnych.

- Wyjscia ewakuacyjne i drogi ewakuacyjne Powinna by¢ dostepna wystarczajgca liczba wyjéc
ewakuacyjnych, tatwo dostepnych i prowadzacych do bezpiecznego miejsca zbidrki. Wszystkie
wyjscia i drogi ewakuacyjne muszg by¢ oznakowane i zainstalowane w sposdb zapewniajgcy
bezpieczng ewakuacje pracownikéw w razie awarii.

- Oswietlenie awaryjne: Sprawne os$wietlenie awaryjne powinno by¢ zainstalowane w wystarczajgcej
ilosci. Jego dziatanie powinno by¢ zapewnione przez dodatkowe zasilanie awaryjne, ktdre oswietli
wyjscia ewakuacyjne w przypadku awarii zasilania.

- Plany ewakuacji: Wystarczajaca liczba planéw ewakuacji powinna by¢ dostepna i umieszczona w
sposéb przejrzysty i widoczny. Plany powinny zawieraé istotne informacje, takie jak aktualne
potozenie osoby czytajacej plan oraz rozmieszczenie sprzetu gasniczego i wyjs¢ ewakuacyjnych.
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- Cwiczenia ewakuacyjne: Cwiczenia ewakuacyjne wszystkich pracownikdw muszg odbywaé sie
regularnie i by¢ dokumentowane.

- Alarmy przeciwpozarowe: Jesli obowigzujace prawo wymaga alarméw przeciwpozarowych, musza
by¢ one dostepne w wystarczajacej liczbie. Alarmy powinny emitowaé dzwiek charakterystyczny dla
alarmow przeciwpozarowych, styszalny na catym terenie obiektu, a w miejscach o duzym natezeniu
hatasu powinny emitowaé sygnat diwiekowy. Alarmy powinny by¢ regularnie konserwowane i
wyposazone w baterie zapasowa.

-Gasnice Wystarczajaca liczba i sprawnych gas$nic powinna by¢ dostepna, prawidtowo zainstalowana,
oznakowana i fatwo dostepna.

-Ttlumienie pozaru Wystarczajgca ilo$¢ sprzetu gasniczego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub
oceng ryzyka, powinna by¢ dostgpna, fatwo dostepna i oznaczona wyraznymi instrukcjami. Sprzet
gasniczy obejmuje instalacje tryskaczowe, weze wodne, hydranty lub zbiorniki na wode.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

-Organizacja zobowigzuje sie wdrozy¢ zasady bezpieczeristwa i higieny pracy w sposéb organizacyjny.
Obejmuje to wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za wdrozenie i realizacje wszystkich procedur
wspierajacych inicjatywy w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy. Nalezy przeprowadzi¢ ocene
ryzyka, identyfikujgc i klasyfikujac zagrozenia, ktére moga wystapié w miejscu pracy. Wszyscy
pracownicy powinni by¢ regularnie szkoleni w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
postgpowania z zagrozeniami zwigzanymi z pracg, w tym w zakresie prawidiowego stosowania
$rodkéw ochrony indywidualne;j.

-Bezpieczenstwo elektryczne Wszystkie instalacje elektryczne musza byé w odpowiednim stanie, a
odpowiednie znaki ostrzegawcze przed zagrozeniami elektrycznymi musza byé dostepne, aby
wykluczy¢ bezposdrednie zagrozenie dla pracownikéw i zagrozenie pozarowe ze strony sprzetu. Nalezy
przeprowadza¢ regularne kontrole i dokumentowac je.

- Bezpieczenstwo maszyn i urzadzen Pracownicy powinni zostaé¢ przeszkoleni w zakresie obstugi
maszyn i sprzetu specjalistycznego, z ktérymi majg do czynienia, w celu zapobiegania urazom.
Konserwacja maszyn i sprzetu specjalistycznego powinna by¢ dokumentowana. W przypadku maszyn
i sprzetu specjalistycznego nalezy zainstalowaé odpowiednie urzadzenia bezpieczeristwa
(zabezpieczenia). Muszg istnie¢ odpowiednie instrukcje bezpieczerstwa i znaki ostrzegawcze.

-Srodki ochrony indywidualnej (PPE) Pracownicy powinni by¢ wyposazeni w odpowiedni sprzet
ochrony indywidualnej chroniacy przed potencjalnymi zagrozeniami zwigzanymi z ich praca, ktérego
koszt nie powinien by¢ naliczony pracownikowi. Znaki ostrzegawcze, wskazujgce zagrozenia i
wymagane $rodki ochrony, powinny by¢ umieszczone we wszystkich miejscach, w ktérych konieczne
jest stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej.

-Zagrozenia w miejscu pracy Pracownicy powinni by¢ odpowiednio chronieni przed ogélnymi
zagrozeniami w miejscu pracy (np. niebezpieczeristwem po$lizgniecia sie i upadku, zagrozeniami na
schodach, zagrozeniami w magazynach, niehigienicznymi pomieszczeniami).

-Pierwsza pomoc Powinna by¢ dostepna wystarczajaca liczba przeszkolonych lub certyfikowanych
ratownikow pierwszej pomocy, aby zapewni¢ szybkie leczenie urazéw. Wystarczajgca liczba
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sprawnych i w petni zaopatrzonych apteczek pierwszej pomocy powinna by¢ dostepna dla wszystkich
pracownikéw.

SUBSTANCIJE CHEMICZNE | NIEBEZPIECZNE

-Oznakowanie i identyfikacja substancji chemicznych i niebezpiecznych oraz stosowanie substancji
zabronionych Wszystkie pojemniki z substancjami chemicznymi powinny by¢ oznakowane
odpowiednim znakiem ostrzegawczym, wskazujacym, jak bezpiecznie stosowaé dang substancje
chemiczng. Strefy zagrozenia powinny by¢ oznaczone znakami ostrzegawczymi identyfikujgcymi
potencjalne zagrozenia. Nie wolno stosowaé zadnych substancji zabronionych zgodnie z GADSL.
Aktualne, kompletne i dostepne karty charakterystyki sktadu chemicznego powinny by¢ dostepne dla
wszystkich substancji chemicznych i niebezpiecznych. Ponadto wszelkie istniejgce substancje
niebezpieczne powinny by¢ odpowiednio wymienione w wykazie.

-Przechowywanie substancji chemicznych i niebezpiecznych Substancje chemiczne i niebezpieczne
powinny by¢ przechowywane w obudowach posrednich w odpowiednio wyznaczonych i oddzielnych
obszarach. Dostep do tych obszardw jest ograniczony do upowaznionych pracownikow.

- Narazenie na substancje chemiczne i niebezpieczne lub substancje zabronione i reagowanie na
nie: Powinna istnie¢ pisemna procedura awaryjna dotyczaca wszelkich form narazenia na dziafanie
substancji chemicznych lub substancji niebezpiecznych, a pracownicy powinni by¢ odpowiednio
przeszkoleni. W poblizu stanowisk powinny znajdowac sie zestawy do przemywania oczu lub natryski
oraz zestawy do usuwania wyciekdw.

SRODOWISKO

Organizacja: Zarzgdzanie Srodowiskowe musi by¢ wdrozone w spos6b zorganizowany. Obejmuje to
wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za identyfikacje i usuwanie zagrozeri $rodowiskowych oraz
przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ochrony S$rodowiska. Dotyczy to w
szczegolnosci przepiséw dotyczgcych toksycznego powietrza, zmian gleby, szkodliwej emisji hatasu,
nadmiernego zuzycia wody, odpadéw niebezpiecznych i statych oraz oczyszczania $ciekdw. Nalezy
sporzadzi¢ udokumentowang ocene ryzyka srodowiskowego, a takze udokumentowang ocene
oddziatywania na $rodowisko. W miejscu pracy lub w jego bezposrednim sasiedztwie nie moga
wystepowac zadne bezposrednie zagrozenia.

- Gospodarka odpadami niebezpiecznymi i niebezpiecznymi (w tym postepowanie z odpadami, ich
zbieranie, magazynowanie i utylizacja) Odpady niebezpieczne i state powinny byé odpowiednio
przetwarzane, magazynowane i utylizowane. Miejsce sktadowania powinno by¢ zabezpieczone przed
nieuprawnionym dostepem i odpowiednio chronione przed skutkami zewnetrznymi, takimi jak woda
deszczowa. W przypadku, gdy utylizacja odpadéw niebezpiecznych jest prowadzona przez
ustugodawcéw, organizacja musi by¢ w stanie przedstawi¢ niezbedne umowy i licencje na ich ustugi.

-Gospodarka sSciekowa: Jesli dotyczy, nalezy wdrozy¢ i uruchomi¢ odpowiedni system oczyszczania
Sciekdw (przetwarzanie, magazynowanie i utylizacja).
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ZARZADZANIE tANCUCHEM DOSTAW

- Nalezy wdrozy¢ systematyczne podejscie do zréwnowazonego rozwoju dla dostawcdw pierwszego
szczebla w fancuchu dostaw (podwykonawcéw, ustugodawcéw). Obejmuje ono odpowiednig ocene
ryzyka spotecznego i $rodowiskowego fancucha dostaw, zdefiniowanie kryteriéw spotfecznych i
srodowiskowych dla danego partnera (Kodeks Postepowania) oraz zobowigzanie waznych partneréw
biznesowych do przestrzegania tych kryteriéw. W przypadku waznych partneréw biznesowych nalezy
udokumentowac¢ system gromadzenia informacji na temat wdrazania standardéw spotecznych i
Srodowiskowych. Ponadto partner biznesowy powinien wprowadzi¢ sprawny i odpowiedni
mechanizm skfadania skarg dla wszystkich interesariuszy swoich waznych dostawcéw.

JR Purtec Sp z o0.0. w swojej dziatalnosci kieruje sie réwniez przepisami prawa,
powszechnie przyjetymi zasadami wspoétiycia spotecznego i dobrymi obyczajami.
Oczekujemy od naszych pracownikoéw i istotnych partneréw :

- Przestrzegania zasad uczciwej konkurencji

- Postepowania zgodnie z prawem i zasadami wspotzycia spotecznego

- Dbatosci o dobro klienta

- Oferowanie ustug opartych na doswiadczeniu i profesjonalizmie zdobytym solidng praca
- Zapewnienia poufnosci informacji o klientach

- Szanowania praw autorskich i praw wiasnosci intelektualnej

- Dbatosci o przejrzystos¢ zawieranych umow i ich przestrzegania

- Zapewnienia kompletnosci i wiarygodnosci informacji, bezpieczenstwa informacji
- Dgzenia do polubownego rozwigzywania sporéw

- Dazenia do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

- Odpowiedzialnego i racjonalnego finansowo postepowania

Dziatania sprzeczne z prawem i etykg biznesowg, takie jak:

- korupcja, wymuszenia, przekupstwo;

- praca w konflikcie interesow;

- podrabianie czesci;

- unikanie kontroli eksportu i sankcji gospodarczych;

nie sg akceptowane.
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Aby zapewni¢ najwyzsze standardy etyczne, firma JR Purtec chroni poufnosé informac;ji
przekazywanych przez dostawcéw i pracownikdéw, ustanawiajac Koordynatora ds. Zgodnosci i
Zréwnowazonego Rozwoju, odpowiedzialnego za bezpieczenstwo i przetwarzanie informacji
przekazywanych przez sygnalistow, oraz wdrazanie procedury dla sygnalistow.

Postanowienia koncowe

Kazdy z pracownikéw JR Purtec Sp z 0.0. zobowigzany jest do przestrzegania zasad niniejszego
kodeksu, majgc swiadomos¢, ze sukces firmy w duzej mierze zalezy od jej wiarygodnosci, reputacji,
prestizu i zaufania Klientéw, ktérym oferuje swoje ustugi. Przestrzegania powyzszych zasad
oczekujemy réwniez od naszych partneréw biznesowych.

Kazda strona zainteresowana ma mozliwos¢ zgtaszania uwag, watpliwosci czy naruszen
nastepujgcymi kanatami, personalnie lub anonimowo:

e Drogg mailowa, na adres: incydent@purtec.pl lub Zarzgdowi firmy : Joanna.perka@purtec.pl;

riekenber@purtec.pl

e Osobiscie u Koordynatora ds. Zgodnosci lub Zarzadu
e Poczta, na adres firmy: JR Purtec sp. z 0.0. ul. Reymonta 5 66-300 Miedzyrzecz Polska

e Anonimowo, poprzez formularz anonimowego zgtoszenia na stronie jrpurtec.com w zaktadce

Kontakt.
Prezes Wiceprezes Koordynator ds. Zréwnowazonego
Rozwoju i Zgodnosci
! \Prezes
Volker Riekenberg Ewelina Ajding
o om € X € 5 Kierownik Kontroli Jakosci
o m;':-“«i—»ni‘am"" /WR‘:V,LS i Zintegrowanych Systeméw Zarzadzania
Uotkey Rk } Fec sn. 7 0.0. (,;q,m!vt_\/{Managcr
i V(0
_ 0apna Gtabata-Perka I
Volker Riekenberg Joanna Gigbata- Perka Ewelina Ajding

!
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